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     Structure : Gîtes de groupe 
     Secteur :  Associatif 
     Type d’offre : CDI 
     Fonction :  Directeur - Directrice 
     Lieu de travail : Principalement à COLTINES (Cantal) et  
      occasionnellement à RUYNES EN MARGERIDE 
 
 

 
Poste de Directeur – Directrice de l’Association Chantarisa-Coltines 

 

 
 
La structure 

 
L’association CHANTARISA-COLTINES est un acteur socio-économique structurant du 
territoire de  Coltines (situé à 20 Mn de St Flour dans le Cantal) qui gère 2 gîtes de 
groupe : Coltines 106 lits et Ruynes en Margeride 65 lits. Initialement créée pour animer le 
foyer de ski de fond de la commune, l’association propose différents séjours : séjours 
éducatifs, séjours vacances, gestion libre et développe une activité économique 
pourvoyeuse d’emplois et d’animations pour le territoire.  
Le directeur – La directrice reçoit du CA de l’association une délégation de responsabilité 
portant sur le management des 2 gîtes de groupe (budget global moyen annuel de 800 K€ 
à 1000 K€). Classé au niveau groupe G ou groupe H de la convention collective nationale 
de l’animation ECLAT 
 
 
Ses fonctions sont :  

 
- L’organisation, la promotion et l’accueil des séjours : de 15 000 à 18 000 nuitées par 

an, 

- Le management des équipes d’animation, techniques ainsi que les prestataires 

conventionnés (une vingtaine de salariés et 20 prestataires répartis sur 2 centres de 

séjour, Coltines et Ruynes en Margeride). 

- La construction d’un budget prévisionnel et le suivi du réel, en lien avec la présidente.   

- Porteur des valeurs de l’association, il assure les relations externes sur le territoire et 

est force de proposition quant à l’organisation de l’association et/ou son 

développement.  

- Seul cadre de l’association, il assure également une fonction d’astreinte et ne bénéficie 

pas d’un logement de fonction : Aujourd’hui clause en vue d’évolution     



Idéalement porteur d’une expérience de direction ou d’adjoint de direction de centre 
d’accueil de classe de découverte dans le domaine de l’éducation et de l’environnement, 
le candidat devra faire preuve de rigueur quant au suivi de la phase de commercialisation 
des séjours, de capacité au management participatif avec les équipes internes et 
d’autonomie et de disponibilités pour gérer le fonctionnement quotidien des centres.   
 

Le dépôt des candidatures se fera jusqu’au 15 juillet 2022 pour une prise de poste en 
octobre. Force de proposition pour le CA, le nouveau directeur - directrice participera 
également dans sa phase d’immersion prévue d’octobre à décembre 2022 à la réflexion 
collective portant sur l’opportunité d’évoluer en structure coopérative.  
 
 
 
Informations pratiques  

 
Lieu de travail, échéances  

- COLTINES et RUYNES EN MARGERIDE (Cantal) 
- Octobre 2022 

Salaire, temps de travail, contrat 
CDI, temps complet 
Salaire : Coef 400 : 2567,76 € brut ou Coef 450 : 2886,26 € brut de la convention 
collective de l’animation ECLAT (personnel cadre) en fonction de l’’expérience 
   
 
Possibilité de se loger sur place. 
 

Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation à 
 

CHANTARISA- COLTINES 
Madame La Présidente 

Le bourg 
15170 COLTINES. 

 
Ou par mail chantarisa@orange.fr  

 
 
 

DELAIS DE RECEPTION DES CANDIDATURES 
15 juillet 2022 

 
 

Chantarisa – Coltines 
Tél : 04 71 73 25 83  

 

E mail : chantarisa@orange.fr  Site : http : chantarisa.com 
 
 * Renseignements possibles par mail dans un premier temps 

mailto:chantarisa@orange.fr
mailto:chantarisa@orange.fr
http://www.centre-coltines.com/

